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UITSLUITEND VERZONDEN PER E-MAIL: 

18 september 2023 ons kenmerk: U2023/7744 HUM 
Uw Woo-verzoek d.d. 9 augustus 2023 

Geachte 

Naar aanleiding van uw verzoek op grond van de Wet open overheid (hierna: Woo) d.d. 9 augustus 2023 
verwijs ik u graag naar het bijgevoegde overzicht. 

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geînformeerd. 

Met vriendelijke groeten, 
-- -=--- -- -_, 

■ 

Dr. Nicole Ummelen 
voorzitter 

bezoekadres: Valkenburgerweg 177 Heerlen 

postadres: Postbus 2960 6401 DL Heerlen 

T 045 - 576 22 22 
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Integriteitsschendingen periode 1 januari 2020 tot en met 31 december 2022

Wetenschappelijke integriteit

jaar integriteitssoort uitkomst onderzoek afdoening omschrijving
2019 klachten wetenschappelijke integriteit meldingen zijn ongegrond verklaard er is onderzoek gedaan en advies uitgebracht door 

Commissie wetenschappelijke integriteit
afdoening schriftelijk middels Definitief oordeel in 2020 Diverse klachten over (1) de kwaliteit van 

dissertaties (2) verlening van diploma's voor een 
opleiding (3) benoeming voorzitter van de 
Commissie wetenschappelijke integriteit (4) niet 
voldoen aan benoemingseisen (5) financiering 
van een leerstoel.                                                            
Deze 5 klachten zijn niet-ontvankelijk verklaard 
na advies door de Commissie wetenschappelijke 
integriteit.                                                          
Klacht dat publicaties in jaarverslagen onjuist 
worden gecategoriseerd en klacht dat een 
collega zich onterecht zou hebben voorgedaan  
als mede-auteur zijn ongegrond verklaard

2020 klacht wetenschappelijke integriteit melding is ongegrond verklaard er is onderzoek gedaan en advies uitgebracht door 
Commissie wetenschappelijke integriteit en LOWI

afdoening schriftelijk middels Definitief oordeel in 2021 klacht over onjuiste uitlatingen in populaire uiting

Vertrouwenspersoon wetenschappelijke integriteit (uit jaarverslag)

jaar aantal raadplegingen
2022 5 keer geraadpleegd / geadviseerd voorts is hierover geen nadere informatie 

voorhanden ivm vertrouwelijkheid
2021 1 keer geraadpleegd / geadviseerd voorts is hierover geen nadere informatie 

voorhanden ivm vertrouwelijkheid
2020 4 keer geraadpleegd / geadviseerd voorts is hierover geen nadere informatie 

voorhanden ivm vertrouwelijkheid

Ongewenst gedrag

jaar integriteitssoort uitkomst onderzoek afdoening omschrijving
2020 klacht ongewenst gedrag melding is ongegrond verklaard er is onderzoek gedaan  en advies uitgebracht door de 

Klachtencommissie ongewenst gedrag
afdoening schriftelijk middels besluit op klacht in 2021 klacht tegen vijf medewerkers over ongewenst 

gedrag / discriminatie

Uit jaarverslag/rapportage vertrouwenspersonen (casus ongewenste omgangsvormen)

jaar aantal raadplegingen aantal raadplegingen
2022 36 medewerkers 8 studenten voorts is hierover geen nadere informatie 

voorhanden ivm vertrouwelijkheid
2021 10 medewerkers 11 studenten voorts is hierover geen nadere informatie 

voorhanden ivm vertrouwelijkheid
2020 23 medewerkers 5 studenten voorts is hierover geen nadere informatie 

voorhanden ivm vertrouwelijkheid

We spreken van een casus als een persoon de 
vertrouwenspersoon gecontacteerd heeft. Het 
doel waarmee een persoon de 
vertrouwenspersoon contacteert kan 
verschillen. Er wordt onderscheid gemaakt 
tussen twee hoofdredenen: advies inwinnen en 
melden.

Uit jaarverslag ombudsfunctionaris

2022 15 medewerkers 14 studenten
voorts is hierover geen nadere informatie 
voorhanden ivm vertrouwelijkheid
Een melding is in het Reglement 
ombudsfunctionaris als volgt omschreven: het 
verzoek van (een) medewerker(s) of (een) 
student(en) aan de ombudsfunctionaris om een 
vraag, klacht, dilemma of conflict in behandeling 
te nemen aangaande beleid dat ongewenst of 
onbillijk uitwerkt, dan wel aangaande 
ongewenst gedrag of onjuiste of onbillijke 
behandeling door een functionaris, student of 
orgaan van de OU.
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