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Geacht bestuur van de faculteit Psychologie,

Recentelijk hebben wij de eindrapportage van de Onderzoekerij ontvangen aangaande de
onderzoeksvisitatie van de faculteit Psychologie, zoals opgesteld door de reviewcommissie.

We nemen kennis van, en accepteren de eindrapportage. Deze zal samen met de zelfevaluatie en deze
reactie op onze website publiek worden gemaakt.

Het College sluit zich aan bij de door de commissie uitgesproken waardering voor de geboekte
vooruitgang ten opzichte van de aanbevelingen van de voorgaande visitatie.

We kijken ernaar uit om op basis van de gedane aanbevelingen, en na de recentelijke grote investeringen
vanuit het Sectorplan Sociale- en Geesteswetenschappen, een nieuwe periode van stabilisering in te gaan
en vruchten te kunnen plukken van de groei.

In de komende maanden zullen we de aanbevelingen van het rapport (p.32/33) meer in detail gaan
opvolgen. Bij deze onze eerste reactie:

Invest in more research support, especially in grant support at both pre- and post-award phases.

Het College herkent deze aanbeveling uitgaande van de afgelopen jaren. Recentelijk is er geinvesteerd in
twee additionele adviseurs subsidie-ondersteuning. Daarnaast wordt op het moment het indieningsproces
herzien, met oog op zowel verlichting van het proces als ook het verkrijgen van management informatie.
Met deze uitbreiding van de subsidie-ondersteuning zet het College in op een verdere professionalisering
van de tweede en derde geldstroom. Over de implementatie hiervan zal er een open en regelmatig
terugkerend gesprek plaatsvinden met de faculteit.
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Continue to develop the unique strengths in research on digital interventions.

Het College verwelkomt deze aanbeveling, die ook passend is binnen de algehele koers van de OU.

Consider a more flexible arrangement for attending the Heerlen location, to promote efficiency and foster
national and international research collaborations.

Het aantrekken van personeel verdient continue aandacht, en internationale samenwerking is een
voorwaarde bij menig Europese subsidie. Tegelijkertijd kan niet voorbij worden gegaan aan het gegeven
dat de OU haar hoofdvestiging in Heerlen heeft. De verbondenheid binnen de organisatie is mede
afhankelijk van fysieke contactmomenten, en een flexibelere aanpak kan ten koste gaan van de
coherentie. Het College gaat hierover graag het gesprek verder aan met de faculteit Psychologie.

Ensure that a clear and specific policy is developed concerning Recognition & Rewards initiative,
considering responsibilities in both teaching and research.

Zoals de Commissie opmerkt onder punt 5.7.2 moet er binnen de OU verdere invulling worden gegeven
aan het Erkennen en Waarderen programma. De behoefte aan doorontwikkeling van Erkennen en
Waarderen, als ook een herziening van promotiecriteria, neemt het College serieus.

In 2023 is hier een begin mee gemaakt, waarbij de criteria aangaande promotie van UHD naar Hoogleraar
zijn herzien. In 2024 zal het Erkennen en Waarderen programma aan de OU weer verder worden
opgepakt en ingevuld.

De laatste drie aanbevelingen van de commissie raken met name verdere investeringen in onderzoek:

Consider strategies to make the programme more attractive to international staff within the constraints that
educational responsibilities typical of the special status of the Open Universiteit place on research time.

Invest in expanding the provision of PhD studentships as a means of driving research growth.

Further invest in academic support to protect or, ideally, increase the 30% research FTE.

Het College ziet deze aanbevelingen met name in het licht van een toekomstige groei van tweede en
derde geldstroom, waardoor een aantal van deze punten ook realiseerbaar is.

Tot slot spreekt de commissie op p.31 onder het kopje ‘Open Science’ de aanbeveling uit om Open
Science een meer verplichtend karakter te geven. Voor 2024 staat een herziening van het OU-beleid
aangaande Open Science op de agenda, waarbij de aanbevelingen van de commissie meegenomen
zullen worden.

Het College dankt de commissie voor haar grondige aanpak en zorgvuldige analyse van het onderzoek
van de faculteit. Het rapport bevat waardevolle aanbevelingen voor het verder versterken van het
onderzoek en de maatschappelijke relevantie daarvan.



pagina: 3/3
ons kenmerk:

Open Universiteit

Met vriendelijke groeten,
namens het College van bestuur,

- / ) ,
N e ‘rJ MY
prof. dr. Theo J. Bastiaens dr. Nicole Ummelen

rector magnificus voorzitter



