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Toetsmatrijs en clusters Ondernemingsrecht 2019/20 

Inleiding 

- Het vak bestaat uit 10 ‘leereenheden’ (zie de tabel hieronder). 
- Er is gekozen voor een tentamen in de vorm van 20 MC-vragen plus 1 casusvraag bestaande uit 4 open vragen (a t/m d). 
- Het is daarom nodig om (tevens) 21 ‘clusters’ te formuleren. Clusters zijn sub-onderwerpen waarover de tentamenvragen zullen worden gesteld. 
- De 4 open vragen (a t/m d) zullen in beginsel worden gesteld over de leereenheden: 3, 4, 5, 6 en/of 7. 
- Er wordt hieronder telkens verwezen naar de bij de leereenheid behorende lesstof uit het handboek ‘De kern van het ondernemingsrecht ’ (M.J. 

Kroeze, L. Timmerman & J.B. Wezeman, De kern van het ondernemingsrecht, Deventer: Kluwer 2019). 

De toetsmatrijs 

Vakinhoud Concrete leerstof 
(jurisprudentie wordt niet apart 
vermeld) 

Open vragen 
Max 4 per 
tentamen; 
keuze uit 
aangegeven 
onderwerpen 

MC Reproductie 
vragen  
(absoluut) 

MC 
Redeneer 
vragen 
(absoluut) 

MC 
Productie 
vragen 
(absoluut) 

Aantal vragen 
(absoluut) 

Verwachte 
Moeilijk-
heidsgraad 

        
Leereenheid 1 Het hoofdstuk over 

Ondernemingsvormen. Welke 
wettelijke geregelde 
ondernemingsvormen bestaan er? 
Hoe zien die vormen er uit? 

 1 
 

1 - 2 
 

Gemiddeld. 

Leereenheid 2 Het hoofdstuk over Oprichting. Hoe 
worden de verschillende 
ondernemingsvormen opgericht? 
Wat komt hierbij kijken? 

X - 2 - 2 
 

Vrij 
gemakkelijk. 

Leereenheid 3 Het hoofdstuk over 
Vermogensstructuur. 

X 1 1 - 3 Gemiddeld. 
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Hoe is in/binnen de 
ondernemingsvormen die mogelijk 
zijn het eigen vermogen ervan 
wettelijk geregeld? 

Leereenheid 4 Het hoofdstuk over 
Aandeelhouderschap en 
lidmaatschap. De studenten leren 
over de rechten van 
aandeelhouders en de rechten van 
leden. Ook het ledenverbod (bij de 
stichting) komt aan bod. 

X 1 2 - 3 (4) Gemiddeld 

Leereenheid 5 Het hoofdstuk over De organisatie. 
De studenten leren bijvoorbeeld 
hoe een Naamloze Vennootschap 
intern georganiseerd is. 

X 1 1 - 3 Gemiddeld. 

Leereenheid 6 Het hoofdstuk over 
Vertegenwoordiging. Hoe kan een 
besloten vennootschap 
rechtsgeldig vertegenwoordigd 
worden? Wat is rechtens als de 
vennootschap ongeldig is 
vertegenwoordigd? 
 

X - 2 - 3 Moeilijk. 

Leereenheid 7 Het hoofdstuk over 
Verantwoordelijkheid en 
aansprakelijkheid. Wanneer is een 
bestuurder van een vennootschap 
persoonlijk aansprakelijk? 

X 1 1 - 3 Gemiddeld-
moeilijk 

Leereenheid 8 Het hoofdstuk over 
Herstructurering. 

- 1 1 - 2 Gemiddeld 
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Leereenheid 9 Het hoofdstuk over Concernrecht. 
Het hoofdstuk Waarheen met het 
ondernemingsrecht? 
Aanvullende literatuur (CGC en 
modernisering 
personenvennootschappen) 

 1 2 - 3 Gemiddeld 

Totaal  4 7 13  24  
 

Clusters 

 

Inleiding 

Het vak ondernemingsrecht bestaat uit 10 leereenheden (zie de vorige pagina’s). De laatste leereenheid wordt besteed aan herhaling van de lesstof. 

Ten behoeve van de tentaminering is het nodig om 21 ‘clusters’ vast te stellen. Het gaat hierbij om 24 sub-onderwerpen (1 casus vraag met 4 

subonderwerpen, i.e. de open vragen) waarover op het tentamen vragen zullen worden gesteld. 

 

21 Clusters 

Leereenheid 1: ‘Ondernemingsvormen’. Deze leereenheid is nog erg inleidend. De student verkrijgt basiskennis. 

Cluster 1 = Ondernemingsvormen (vragen die zijn gericht op de kenmerken van (specifieke) verschillende rechtsvormen, zoals de maatschap). 

Cluster 2 = Ondernemingsvormen, korte casusvragen. 

 

Leereenheid 2: ‘Oprichting’. M.n. korte casusvragen. 

Cluster 3 = Oprichtingsvereisten (wat moet er ten behoeve van de oprichting gebeuren en wie moet dat doen?) en oprichtingsgebreken. 
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Cluster 4 = Preconstitutief handelen. 

 

Leereenheid 3: ‘Vermogensstructuur’. Hoe kunnen ondernemingen worden toegerust met een (eigen) vermogen? 

Cluster 5 = Balans- en kapitaalbegrippen/Kapitaal- en vermogensbescherming in de NV en de BV. Wanneer is een winstuitkering toegestaan? 

Cluster 6 = Het vermogen van maatschap, vennootschap onder firma en commanditaire vennootschap. 

 

Leereenheid 4: Aandeelhouderschap en lidmaatschap. 

Cluster 7 = Soorten aandelen 

Cluster 8 = Aandelen (de blokkeringsregeling, beursnotering, prospectusaansprakelijkheid, de beursvennootschap, de geschillenregeling en de 
uitkoopregeling). 

Cluster 9 = Lidmaatschap/partnerschap bij een vereniging, coöperatie, maatschap, vennootschap onder firma of commanditaire vennootschap en 
bevoegdheidsverdeling vereniging, coöperatie, stichting,maatschap, vof, cv (is leereenheid 5). 

 

Leereenheid 5: De organisatie. 

Cluster 10 = De bevoegdheidsverdeling bij een BV/NV / Aandeelhoudersvergadering en besluitvorming bij een BV/NV. 

Cluster 11 = Nietigheid en vernietiging van besluiten/vertegenwoordiging bij besluit. 

 

Leereenheid 6: Vertegenwoordiging. M.n. korte casusvragen. 

Cluster 12 = Vertegenwoordigingsbevoegdheid bij de NV en de BV en tegenstrijdig belang. 
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Cluster 13 = Vertegenwoordigingsbevoegdheid bij de vereniging, coöperatie, stichting, maatschap, vennootschap onder firma en commanditaire 
vennootschap en tegenstrijdig belang/doeloverschrijding/onrechtmatige daad 

 

Leereenheid 7: Verantwoordelijkheid en aansprakelijkheid. 

Cluster 14 = het afleggen van verantwoordelijkheid (decharge, inlichtingenplicht, verantwoording afleggen aan de Raad van Commissarissen of de 
Ondernemingsraad, het recht van enquête, enzovoorts) 

Cluster 15 = de interne en externe aansprakelijkheid van bestuurders. 

 

Leereenheid 8: Herstructurering. 

Cluster 16 = Herstructurering NV/BV. 

Cluster 17 = Herstructurering bij maatschap, vennootschap onder firma en commanditaire vennootschap. 

 

Leereenheid 9: Concernrecht. 

Cluster 18 = Concernrecht/Doorbraak van aansprakelijkheid.  

Cluster 19 = Actualiteiten 1 

Cluster 20 = Actualiteiten 2 

 

Cluster 21(-24) = Casus met 4 open vragen (dus 8 casus met a, b ,c ,d vragen) over leereenheden 3-9. Zie boven. 


