
WNT-verantwoording 2023 

De WNT is van toepassing op de Open Universiteit. Het voor de Open Universiteit toepasse-
lijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 202.000, zijnde het bezoldigingsmaximum voor het 
onderwijs, klasse F, complexiteitspunten per criterium: 

– De totale baten in het tweede jaar voorafgaand aan het kalenderjaar waarin het bezoldigings-
maximum is toegepast ligt tussen de 75 en 125 miljoen. Het aantal punten toegekend voor
criteria 1 bedraagt derhalve 8 punten.

– Voor criteria 2 ligt het aantal studenten tussen de 10.000 en 20.000. Het aantal punten
hiervoor bedraagt 4.

– Ten slotte biedt de Open Universiteit wetenschappelijk onderwijs aan in zeven verschillende
onderwijssectoren, waardoor het aantal punten toegekend voor criteria 3 het maximale van
5 punten bedraagt.

Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende 
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Bedragen x € 1

Gegevens 2023 prof. dr. T.J. 
Bastiaens

prof. dr. F.A. van der 
Duijn Schouten 

dr. M.N.N. Ummelen

Functiegegevens rector magni°cus voorzitter CvB voorzitter CvB

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/08 01/09 t/m 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)  1,0 0,6 1,0

Dienstbetrekking? ja ja ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 178.353 80.000 59.200

Beloningen betaalbaar op termijn 22.935 0 7.660

Subtotaal 201.288 80.000 66.860

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 202.000 80.689 67.518

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Bezoldiging 201.288 80.000 66.860

Het bedrag van de overschrijding en de reden 
waarom de overschrijding al dan niet is 
toegestaan

n.v.t. n.v.t n.v.t.

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling

n.v.t. n.v.t n.v.t.



Open Universiteit

Gegevens 2022 prof. dr. T.J. 
Bastiaens

prof. dr. F.A. van der 
Duijn Schouten 

dr. M.N.N. Ummelen

Functiegegevens rector magni°cus voorzitter CvB voorzitter CvB

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12 n.v.t.

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)  1,0 0,6 n.v.t.

Dienstbetrekking? ja ja n.v.t.

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 158.615 109.040 n.v.t.

Beloningen betaalbaar op termijn 23.619 0 n.v.t.

Subtotaal 182.234 109.040 n.v.t.

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 183.00 109.800 n.v.t.

Bezoldiging 182.234 109.040 n.v.t.



1c. Toezichthoudende topfunctionarissen 

Bedragen x € 1

Gegevens 2023 drs. R.M. 
Smit

mw. 
prof. dr. 
V. Evers

mw. dr. 
E.M.M. de 
Brabander

prof. dr. M. 
van der 
Wende

dr. G.A. 
Schouw

drs. 
L.L.G.M. 

van Wees

prof. dr. 
J.G. Hal¯

drs. M.E.T. 
Pigeaud-

Wijdeveld RC

Functiegegevens voorzitter lid lid
lid/

voorzitter*
lid lid lid lid

Aanvang en einde 

functievervulling in 

2023

01/01-31/11 01/01-

30/04

01/01-

31/08

01/01-

31/12

01/01-

31/12

01/05-

31/12

01/12-

31/12

01/12-

31/12

Bezoldiging

Bezoldiging 22.220 5.387 11.132 16.833 16.160 10.773 1.347 1.347

Individueel 
toepasselijke
bezoldigings-
maximum

27.727 6.641 13.448 21.058 20.200 13.559 1.716 1.716

-/- Onverschuldigd 
betaald en nog niet 
terugontvangen 
bedrag

n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Bezoldiging 22.220 5.387 11.132 16.833 16.160 10.773 1.347 1.347

Het bedrag van de 
overschrijding en de 
reden waarom de 
overschrijding al dan 
niet is toegestaan

n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Toelichting op de 
vordering wegens 
onverschuldigde 
betaling

n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Gegevens 2022 drs. R.M. 
Smit

mw. prof. 
dr. V. 
Evers

mw. dr. 
E.M.M. de 
Brabander

prof. dr. 
M. van der 

Wende

dr. G.A. 
Schouw

drs. 
L.L.G.M. 

van Wees

prof. dr. 
J.G. Hal¯

drs. M.E.T. 
Pigeaud-

Wijdeveld

Functiegegevens voorzitter lid lid lid lid n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Aanvang en einde 
functievervulling in 
2022

01/01-
31/12

01/01-
31/12

01/01-
31/12

01/01-
31/12

01/11-
31/12

n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Bezoldiging

Bezoldiging 19.269 12.846 12.846 12.846 2.141 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Individueel 
toepasselijke
bezoldigings-
maximum

27.450 18.300 18.300 18.300 3.058 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

* Benoemd tot voorzitter van de raad van toezicht per 1 december 2023




